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TAKDIM

Siyasi ve teknolojik gelismelerin bas dondiiriicii bir hizla yasandi§r giiniimiizde
ekonomik, siyasal ve teknolojik gelismeler kamu yonetimini de derinden etkilemis; kamu hizmeti
ve kamu yonetimi anlayisinda ciddi degisimlere yol acmistir. Yasanan bu degisim ve doniistimde
kiiresellesme, hizlanan teknolojik gelisme, vatandaglarin ihtiyag ve beklentilerinin cesitlenmesi,
demokratiklesme akimlari, karar alma stireclerinde katilimcilik ve sivil toplum bilincinin
gelismesi gibi etmenler dnemli rol oynamaktadir.

Cevrede meydana gelen bu degisme ve gelismelere bagl olarak kamu kesimi ve ozel sektor
arasindaki sumirlar asimmig ve kamu ile dzel sektoriin yakinsamasina tamk olunmustur.
Vatandaglar 6zel sektérde uygulanan yonetim tekniklerinin kamu kesiminde de uygulanmasim
talep etmeye baslamislardir. Bu nedenle, Devletin vatandas odakli hizmet vermesi, daha etkin,
daha seffaf, daha hesap verebilir bir bicimde islevlerini yiiriitmesi ihtiyaci, kamu kurum ve
kuruluslarinin “Stratejik Planlamaya” gecisinde gerekli olan zihni hazirli§r saglanistir. En alt
biriminden en iist yoneticiye kadar tiim calisanlarin ortak paylasimi neticesinde ortaya ¢ikan
“Stratejik Plan” devletin daha nitelikli hizmet sunumunda bag aktér olmaya namzettir. Egitim-
ogretim hizmetleri bu iddianin en énemli toplumsal yansimasidir. Bu anlamda milli egitim
alaminda ortaya konacak stratejiler ve buna uygun bir planlama; gelecek nesillerin

sekillendirilmesinde biiyiik rol oynayacaktur. .
Bu baglamda Edremit Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin hazirlans oldugu “2024-2028 Stratejik Planinin Iicemize ve egitim camiasina hayirli olmasin

diliyor, emegi gegenlere siikranlarimi sunuyorum.

Ahmet ODABAS
Edremit Kaymakami



SUNUS

Hizla kalkian ve sanayilesen tilkemizde egitim, kalkinmanin en etkili ve temel
araclarindan biri olarak kabul edilmistir. Her yil milyonlarca gencimiz egitim
ordusuna katilmakta ve bu durum her gecen giin daha fazla imkan ve kaynaklar:
egitime ayirmamizi gerektirmektedir.

Sanayilesmede en 6nemli unsurlardan biri de bilgi, beceri ve is aliskanliklarina
sahip, yiiksek verimi gergeklestirecek insan giictintin yetistirilmesidir. Bu sebeple
sanayinin gelismesinde bir alt yap1 yatirimi olan mesleki ve teknik egitime gerekli
Onemin verilmesi ve bu sistemin etkinliginin artirilmasi zorunlu bulunmaktadir.

Guintimtizde, mesleki ve teknik egitimde sadece okul sistemiyle kalifiye meslek
eleman: yetistirilmesi miimkiin bulunmamaktadir. Bu egitimde, okul ve is yerinin
ortaklasa gorev, yetki ve sorumluluk alacagi bir sistem hedeflenmektedir.

Merkezimiz Edremit Korfezinde cesitli meslek alani ve dallarinda; yerelde
mesleki oda ve birlikler, sanayici ve girisimciler ile iletisim ve isbirligi icinde; cirak-kalfa-usta ve usta 6gretici yetistirmekte ayrica actk meslek lisesi faaliyetleri ile
bolgenin ihtiyaci olan kalifiye eleman egitimine buiytik katki saglamaktadir.

2024/2028 Stratejik planimizda Bakanligimizin 6nemle tizerinde durdugu Mesleki Egitim alaninda niteligin artirilmasi ,sektoriin ihtiyaglarinin tespiti ve
ihtiyaclarin karsilanmas1 yoniinde calismalar yapilmasi ile Ortadgretimde mesleki ve teknik egitim veren okullarda , okullasma oraninin artirilmasina yonelik
faaliyetler 6nemle ve hassasiyetle yiirtittilecektir. Boylece hedeflerin tutturulmasina azami katki saglanacaktir.

Ertan CINAR
Okul Miidiirii



ONSOz

Rekabetin giin gectikce arttir bir diinyada yasamaktayiz. Yasanan degisim siireci, ekonomiden siyasete, egitimden kiiltiir anlayisina kadar her alanda koklii
bir degisim baglatmistir. Bu nedenle iilkelerin etkin ve saglikli bir sekilde yonetilebilmeleri ve hedeflerini gerceklestirmelerinde egitimin dnemi tartisilmaz bir
gercektir.

Egitim kurumlarimin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri icin basarili bir planlamaya ve bu plamin etkin bir sekilde uygulanabilmesine
baghdir. Tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da amag ve hedefler, mevcut yapr vb. ozellikler degisim ve gelisime acik degilse zamanla etkisiz hale
gelmekte cevreye uyum saglayamamaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarimin gelismeleri, cevreye uyum saglamalar: ve kendileriyle beraber cevreyi de degisime
hazirlayabilmeleri icin mutlaka degisime, yeniliklere agik ve disa doniik stratejileri belirlemeleri gerekmektedir.

Stratejik planlama ¢alismamizda, kurumun tarihgesi, yasal yiikiimliiliikleri ve orgiit yapist ile mevcut durum analizi yapilmistir. Planda ayrica kurumun
mevcut ¢aligmalari, insan kaynaklari, teknolojik altyapisi, mali durumu ve misyonuna yer verilmistir. Hazirlik siirecinde, i¢ ve dis paydaslarimiza anket
uygulanmstir. Paydaslarimizin beklentileri ve Onerileri dikkate alinnustir. Plamin her asamasinda, kurumdaki tiim birimlerin goriislerine basourulmus ve bu
degerlendirmeler sonucunda olusturulan kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda Stratejik amag ve hedeflerimiz tespit edilmistir. Planimiz 2024-2028 yillar
arasmda kullanici beklentileri dogrultusunda hizmetlerini ve hedeflere ulagmadaki basarimizin él¢limiinii saglayacaktir.

Edremit Ilce Milli Egitim Miidiirliigii olarak egitim sistemimizdeki misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda tizerimize diisen sorumluluklarimizi en iyi
sekilde gerceklestirebilmek icin 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Planimizi hazirlayarak tiim paydaslarimizin ve ilgililerin bilgilerine sunuyoruz.

Stratejik plamimz ile Edremit’in egitim gelecegini Milli Egitim Bakanligr tarafindan hazirlanan 2024-2028 MEB Stratejik Plani referans alinarak,
Bakanlhiimizin belirledigi amag ve hedefler dogrultusunda sekillendirmeye gayret edilmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizin, Mesleki Egitim alaninda niteligin artirilmasi ,sektoriin ihtiyaglarinin tespiti ve ihtiyaglarin karsilanmasi yoniinde ¢calismalar
yapilmasi ile Ortadgretimde mesleki ve teknik egitim veren okullarda , okullasma oraninin artirilmasina yonelik faaliyetler onemle ve hassasiyetle ytirtittilecektir,
planmin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslarimiza ve ¢calisma arkadaslarimiza tesekkiirii bir borg biliriz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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GIRIS
Milli Egitim Bakanligi, 5018 sayili Kanun geregince tiim okullardan kendi stratejik planlarini hazirlamalarini istemistir. Stratejik planlar bir

kurumun mevcut durumunun tespit edilmesini, hedefler belirlemesini, belirledigi hedefler dogrultusunda ¢alismalar gerceklestirmesini, calismalarin

maliyetlendirilmesini, izleme ve degerlendirme siireclerinin biittintinti kapsamaktadir.

Stratejik planlama bir kurumun kendini, ne oldugunu, ne olmak istedigini ve gelecek 5-10 yil igerisinde nasil bir yol izleyerek hedeflerine
varacagini bildiren bir yol haritasidir. Stratejik planlama eski deneyimleri gormeye ve yeni firsatlar1 ortaya ¢ikarmaya, oncelikleri belirlemeye yarayan
bir stirectir. Dogru hazirlanmus bir stratejik plan kurumun gelecek planlari ile birlikte gtinliik etkinliklerini diizenler. Kurumlar stratejik planlarmi
hazirlayarak gticlti ve zayif yonlerini ortaya gikarir, cevre analizleri yaparak emsal kurumlarla nasil rekabet edecegini belirler ve boylece rekabette
tstiinltigi ele gecirir. Ayrica, stratejik planlama personelin yonetime katilmasina firsat verir, zaman ve maddi kaynaklarm israfin1 6nler ve genel

anlamda daha kaliteli mal ve hizmet tireterek kurumu 6ne ¢ikarir.

Stratejik plan kurumun gelecege yonelik olumlu adimlar atmasini, kurumun giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesini, kurum igin firsat ve
tehdit olusturacak durumlarin tespit edilmesini saglamaktadir, ayrica dogru hazirlanmis bir plan; zaman, kaynak ve isgtictinden tasarruf edilmesini,
kaynaklarin en dogru sekilde hedefi gerceklestirebilmek icin kullanilmasini saglamaktadir. Boylece gelistirilen strateji ile birlikte kaliteli bir egitim
ortami1 hazirlanmakta ve egitim seviyesi en iist noktaya ¢ikarilabilmektedir. Egitim kurumlarmin yonetim anlaminda basarili olabilmeleri yonetimin
planlama, orgiitleme, esgudiimleme, yoneltme ve denetim fonksiyonlarmi yeni yonetim yaklasimlarindaki ilkelere uygun olarak yerine
getirebilmelerine baglidir. Bu agidan planlama basamagi da yonetim siireclerinin baginda yer almasmdan dolay1 oldukga 6nemlidir. Uzerinde énemle
calisarak hazirladigimiz Stratejik planimiz bu nedenle yol haritamizdir. Kurumumuzun geleceginin ve isibirlikci paylasimci yenilikci hayallerimizin

gercek hayata gegirecegimizin teminatidir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasmda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip
ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Hazirlik Programinin yayimlanmasinin ardindan programda belirtildigi sekilde strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibi kurulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama calismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak calismalar: yonlendirmek
tizere {ist kurul olarak Okul muidirtintin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu

tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusmaktadr.

Stratejik Planlama Ekibi: Edremit Mesleki egitim Merkezi Strateji Gelistirme okul miidiir yardimcisi baskanliginda, 4 6gretmen ve bir goniillii veli

katilimiyla Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

13



STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKIBI
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Halit TOY Okul Midiir Yardimcisi

Ertan CINAR Kurum Miidiirii
Tuncay ASCI OGRETMEN

Halit TOY Midiir yardmmcisi
Cihan OCAL OGRETMEN

Nevzat KUCUKER Atolye Sefi

Fuat GUN Atolye Sefi Hayrettin BESNE OGRETMEN

i (IO R Okul Aile Birligi Baskani Nevin IBAR OGRETMEN
Hayrettin Kahraman VELI

14




1.2. Planlama Siireci

1- 11.10.2022 tarihinde “60542480” sayil1 Balikesir il Milli Egitim Miidiirltimiiziin gonderdigi Milli Egitim Bakanligi'min 2022/21 Sayili Genelgesi ile
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi dogrultusunda gerekli calismalar Eyliil 2023 tarihinde Okul strateji  gelistirme kurulu diizeyinde
baslatilmistir

Haziran 2023 tarihte Strateji Gelistirme kurulunu topladik ve Stratejik Plan Ekibini olusturduk.

2.Haziran 2023 tarihinde calisma takvimimizi olusturduk.
3. 04.10.2023 tarihinde Ilge Milli Egitim Mudiirligiimiizce kalite ve Stratejik Planlama Seminerine katilarak stratejik planlama egitimi aldik.

4. 05.10.2023 tarihte durum analizi calismalarina basladik.
5. 09.10.2023 tarihinde Ilge Milli Egitim miidiirligimiiz ile durum analizimiz konusunda goriistiik.

06.10.2023 tarihinde okullarimiza gonderilen bir yazi ile okullarimizin 20 Ekim 2023 tarihine kadar Stratejik planlarmin ilk iki boltimiinii

hazirlamalari istenmis kurumumuzda toplant: yapilarak Durum Analizi kismi bitirilmisti.

7- 20.10.2023 tarihinde Durum analizi kismim bitirdik ve amag hedef ve performans gostergelerimizi belirledik.
8.28.03.2023 Stratejik Planimizi son giincellemelerle beraber {lge Milli Egitim Miidiirltigtimiiz ile goriistiirk.

9. 01.04.2024 tarihinde Edremit Mesleki Egitim Merkezi 2024-2028 Stratejik Planin sitemizde yayinladik.

15



2. DURUM ANALIiZi

2.1. Kurumsal Tarihge

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.8. PESTLE Analizi

2.9. GZFT Analizi

2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
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2. DURUM ANALIZI

Bir kurumun mevcut durumunu ve gevresel faktorleri anlamak igin yapilan bir degerlendirme stirecidir. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin bir
parcasi olarak gergeklestirilir ve kurumun i¢ ve dis gevresindeki gticlii ve zayif yonleri, firsatlar: ve tehditleri belirlemeyi amaclar. Durum analizi

arastirmay1 yapan kuruma:

o Ic ve dis cevrenin degerlendirmesi (insan kaynaklari, mali kaynaklar, teknolojik diizey vb.),
e (Cevre analizinin yapilmasi,

e Kurumun giicli, zayif yonlerinin belirlenmesi, firsat ve tehdit analizi

e Stratejik plan gelistirilme asamasi,

e Sonugclarin degerlendirilmesi.

Durum analizi: kurumsal tarihge, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar:

ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi, kurulus ici analiz, PESTLE analizi ve GZFT analizlerinden olusmaktadir.
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Sekil 1.Durum Analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitim1 Edremit Mesleki Egitim Merkezi 19/06/1986 tarihinde ¢ikan 3308 Sayili Kanun kapsaminda; Ciraklik Okulu adiyla Edremit Halk Egitimi
Merkezi biinyesinde agilmistir.13 meslek daliyla ¢iraklik uygulamasina Ayvalik , Gomeg, Burhaniye ve Havran ilcelerini de kapsayacak sekilde baslanmis her
yil artan meslek dallar1 ve 6grenci sayisi ile gelisimini stirdtirmiis, 01/01/2019 tarihi itibartyla da 140 meslek dalinda egitim ve uygulama imkanina sahip
olmustur.

Okulumuz 26/08/1989 tarih ve 7059 sayili karar ile bagimsiz miistakil hale getirilmis 10.09.2002 tarihi itibariyle de Tanrikulu Organize Sanayi Sitesindeki
binasinda hizmet vermektedir. Okulumuz zemin ile birlikte 3 katlidir. Okulumuzda 8 adet derslik ile Giizellik ve Sa¢ Bakim hizmetleri alaninda 3 adet
uygulama atolyesi mevcuttur. 2018/2019 Egitim ve 6gretim yilinda da hentiz yapimi devam eden GMK projesiyle 420 metrekare kapali alanli kapsamli bir
Motorlu Araglar Teknolojisi Atolyesi hizmete girmistir.(Haziran 2019 tarihinde ttim birimleri ile hizmete girecektir) Okulumuzda 6grencilerimizin
yararlanabilecegi 100 kisilik bir konferans salonu ve tiim 6grencilerimizin ayni anda yemek yemelerine olanak saglayan bir yemekhanemiz mevcuttur.
Yemekhanemizden cirak dgrencilerimiz bedelsiz olarak faydalanmaktadir. 3308 sayil1 Kanun kapsamindaki mesleklerden herhangi birini icra eden fakat
ciraklik /ustalik egitimi almamis olanlara Korfez bolgesinde en fazla denklik basvurusu alip sonuglandirma basarist gosteren merkezimiz Projeler konusunda da
2 defa Avrupa diizeyinde 2 proje hazirlamis ve projeleri basarili sekilde sonu¢landirmistir.. Edremit Mesleki Egitim Merkezi Balikesir ilinde 6grenci kayitlar: ve
belge edindirme diizeyinde en 6n sirada yer almaktadir. llgemizdeki tiim sektorlerde cirak 6grenci sikintilarini giderme konusunda galismalarimiz devam
etmekte ve grafigimiz hizli bir sekilde artmaktadir. Meslek liselerinde 6grenci sayilar1 azalma gosterirken okulumuzda artis saglanmistir. Okulumuz Yaygin
Egitim Kurumu oldugu 2017 yilin ilk yarisina kadar e yaygin kurs sistemini aktif olarak kullanip sektoriin ihtiya¢c duydugu alanlarda ytizlerce kurslar agmis
ve kurslari tamamlayan binlerce kursiyere sertifikalarini vermistir. Yaygin Egitim Kurumu Kapsamindan Mesleki ve Teknik Egitime donitistiikten sonra da
sektorde yurt icinde ve yurt disinda basarili olan duayenler 6grenci ve ustalarmmizla bulusturulup gesitli mesleki atolye uygulamalar1 ve seminer calismasi
yapilmuistir.

Okulumuz miidir ,bir miidiir basyardimcisi 6(altr) miidiir yardimcisi,36(otuz altr)ogretmen ve 2 hizmetli personel kadrosuyla egitim ve 6gretimine 983
ogrenci ile devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planimizda 3 ana tema altinda; ( Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ) 3 stratejik amag ve 5 stratejik hedef yer almistir. 12 Mart 2020 yil1 itibari ile Diinya Saglik Orgiitii korona
virtis salgmimi pandemi olarak ilan etmistir, pandemi stireci ¢rgiin egitimde kisitlamalara neden olunca diinya ¢apmnda milyonlarca 6grenci,
egitimlerini uzaktan stirdiirmek zorunda kalmustir. Uzaktan egitim 2021 yilmmn mayis ayma kadar devam etmistir ve bu sebeple zorluklar
yasanmustir. Bir siire de hibrit egitime devam edilmis ve devam zorunlulugu aranmamistir. Ulkemiz diinyada esi goriilmemis bir basar1 ve hizla
uzaktan egitime ge¢mis, bu sebeple egitim-6gretim faaliyetlerindeki aksamalar asgari diizeyde oldugundan planimizda istedigimiz diizeyde

hedeflerimize ulasamadik.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Edremit Edremit Mesleki Egitim Merkezi Mudiirliigii, Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati'na bagli kurum yapisi geregi, tasra teskilatinca yurititiilmesi
gereken is ve islemlerden sorumlu kurum olup; yetki, gorev ve sorumluluklari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, MEB kanunlar1 (430, 1739 vb.) 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ilgili maddeleri (10, 24, 42 ve 62) ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi'min Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun ilgili maddeleri (3. ve 9. maddeler), yonetmelik, yonerge, bakanlar kurulu kararlari,
genelge, teblig, usul ve esaslar gibi hiikiimler uyarinca gorevlerini yiirtitmektedir.

Okul derse giris saati:08.30 bitis saati 18:55 dir.Hafta sonlar1 11 ve 12. Smiflar i¢in ders tamamlama faaliyetleri yapilmaktadir.
Okulda verilen hizmetlerden bazilar1
1. 980 6grenciye egitim-ogretim hizmeti sunabilecek kapasite
2. Belediye otobiis duragina 25 mt
3. Ogrenci belgesi diploma ustalik ustadgreticilik kalfalik belgeleri
4. Isletmelere 6grenci kayitlar1 ve is kazasi sigorta girisleri
5

Isletmelerde Beceri Egitimi goren tiim dgrencilerimize Devlet destekli aylik 5demeler.
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

1li: BALIKESIR

flgesi: EDREMIT

https:/ /www.google.com/maps/@39.5957725,26.964

Adres: YOLOREN MAH.864 SOK NO 8 EDREMIT / BALIKESIR Cografi Konum (link) 2084 197

Telefon Numarasi: 02663921255 Faks Numarasi: 02663921355

e- Posta Adresi: 270025@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /edremitmem.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 270025 Ogretim Sekli: Normal Egitim, Tam Giin Tam Y1l Uygulamast

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 19/06/1986 Edremit Halk Egitimi Biinyesinde 1989

31
2
350TL

yilindan itibaren miistakil olarak kendi binasmnda oz ol vy 2
Kiz 160 Kadin 10
Ogrenci Sayst: [ Erkek 760 Ogretmen Sayist | Erkek 32
(Toplam {920 Toplam |42
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 25
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti 1 1
Miidiir Basyardimci 1 1
 Brans Ogretmeni 2 10 34
' Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel(Miidiir Yardimcisi) 4 2 6
' Yardima Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: | 26 12 47
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek SINIFI Kiz Erkek

9A 31 29

9/B1 26 31

9/B21 18 2 2 4

9/B22 17 1 2 4
oC 8 8
9D 7 5
9E 24 11
9F1 32 16
9F2 30 19
9G 10 24
9H 9 2 17
9 2 2
9K 1 1 6
oL 2 5 3
9N 2 9
90 5 1 2
9P 1 10] 3
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*Kayaitlar yilin 12 ay1 boyunca devam ettiginden yil icinde sayilarda degisiklik olmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz icin gegerli olan tist politika belgeleri Tablo1'de gosterilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Ulusal Istihdam Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plam

2023 Yil1 Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgeleri

Cumhurbagkanligi Oncelikli Déniisiim Programlari

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgeleri

Cumhurbaskanligr Kamu Yatirim Programlari

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar:

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarm Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlart

AB'ye Katilim Igin Ulusal Eylem Plam

Is Saglig1 ve Giivenligi Genelge

Avrupa 2020 Stratejisi

Karayolu Trafik Guivenligi Strateji Belgesi

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
2024-2028 Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Edremit Mesleki Egitim MERKEZI mudirltgiintin ilgili egitim 6gretim is ve islemleri yazilmistir.

Faaliyet alan1 Uriin ve hizmetler

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarinda devam ve tamamlama oranlarinin artirilmasi
Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ytiriittilmesi

SN i

Ulkemizde gecici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve dgretime erisim imkanlarinin

artirilmasi

7. Dijital egitim platformlar igeriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim platformlarina destek saglanmasi

Egitim ve Ogretim 8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

9. Okul saghigma iliskin hizmetlerin ve dgrencilerde ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
yurtttilmesi

10. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

11. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytrtittilmesi

12. Psiko-sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

13. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

14. Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanmimlarinin seviyesi artirilmast

15. Bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin ytrtitilmesi
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16. Egitim ve istihdam iliskisini giiclendirecek politika ve stratejilerin uygulanmas: ve izlenmesi

17. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik
yapilmasi

18. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiltiirtinii
gliclendiren egitimde adalet temelli yaklassm modeli ile ilgili uygulamalarin ilimiz capinda daha da
gelistirilmesi

19. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen ve bilgiden gok
gorguiyu temele alan bir temel egitim yapisina gecilmesi ile ilgili calismalarin takip edilmesi ve uygulamalarin
yapilmasi

20. Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorti olacak oOgrenciler
yetistiren bir yapiya kavusturulmasi ile ilgili yapisal degisikliklerin takip edilmesi ve uygulamaya gegilmesi

21. Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modiiler bir egitim 6gretim yapisiyla Ttirkiye'nin
ihtiya¢ duydugu nitelikli aranan eleman ihtiyacinin karsilanmasma yonelik gelistirilen politikalarin takip
edilmesi ve uygulanmasi

22. Hibrit egitimin egitimde kullanilmasinin saglanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

1. Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin y{irtittilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim {irtinlerinin kullanilmasina y6nelik ¢alismalar

ylritilmesi

29




. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilimlarmnin saglanmasi

. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tirtinlerinin kullanilmasina yonelik calismalarin

ytrutiilmesi

. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkéanlarin ttim ilimiz capinda etkin ve yaygin bicimde kullanilmasimi ve her

ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Ol¢me ve Degerlendirme

. Uluslararasi degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin ilimiz ¢capinda yuriittilmesi

. Merkezi sistemle yiirtitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma ile ilgili planlanan smavlarmnin

uygulanmast

. Uluslararasi standartlar gozetilerek tiim okullarimiz icin destekleyici nitelikte olacak bir 6zel 6gretim yapisina

gecilmesi ile ilgili stratejilerin takip edilmesi, izlenmesi ve onerilerin iletilmesi

. Olgme ve degerlendirme teknikleri {izerine yapilan arastirma sonuglarmin degerlendirilmesi ve il genelinde

duyurulmasi

. Farkl1 Smif seviyelerinde 6grenim goren dgrencilerin 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar: edinme

dtizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi

. Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve smav koordinatorliiklerinin koordinasyonunu

saglanmasi, sinavlarda gorev alacak personelin belirlenmesi

. Yapilan smavlarin sonuglarii degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olusturulmas: ve gelistirilmesi

amactyla ilgili hizmet birimlerine saglanan veri desteginin takip edilmesi ve ilimiz admna analiz edilerek

sonuglarin degerlendirilmesi.

. Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarmn incelenmesi
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Insan Kaynaklar
Faaliyetleri(Idareci ve

O0gretmen ve personellere

. Seminer, mesleki egitim faaliyetleri

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Gilivenligi Egitimleri

yonelik)
1. Thtiyaglarmn karsilanmasi igin kalfalik ve ustalik belgesi alanlardan bagis alindi.
2. Personelin yemekhaneden f{icretsiz olarak yararlanmasina alman ticretlerin Okul Aile Birligine Mutfakta
harcanmak tizere sarth gelir olarak kaydedildi.
Okul Aile Birligi
Faaliyetleri 3. Yarismlarada dereceye girmis Basarili ve devamszilik yapmayan 6grencilerin ddtillendirildi.
4. Okulun yangin riskine kars1 hazir tutulmasi i¢in 6nlemlerin alinda.
5. Okulumuza aritma cihazlar1 kazandirild.
6. Thtiyag sahibi 6grencilerimize yemekhanede iicretsiz yemek yemeleri igin destek verildi.
Ogrencilere Yonelik 1. Belirli Giin Ve Haftalar Etkinlikleri
Faaliyetler 2. Spor Etkimlikleri Turnuvalar
1. Okul Sporlar: Bilek Giiresi Bolge sampiyonlugu sol kol Ttirkiye 5.1igi
Ders Dis1 Faaliyetler 2.0kul Sporlar: Bilek Giiresi Bolge sampiyonlugu sag kol Tiirkiye 6.1igi
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2.6. Paydas Analizi

Paydaslar I¢c Paydaslar Dis Paydaslar
Milli Egitim Bakanlig:

: . e X
Ilce Milli Egitim Mudurlugt

Diger Okullar X
Ogrenciler X

Ogretmenler X

Veliler X
Belediyeler, Muhtarliklar X
Sektor Temsilcileri X
Okul Aile Birligi X

Destek Personeli(Miistahdem v.b.) X
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OKUL VELI OGRETMEN ANKET RAPORLARI

OGRENCI ANKETLERI DEGERLENDIRME: Genel olarak ogrenciler okulda kendilerini giivende hissettikleri,okulun temiz
oldugunu,ogretmenlere,idarecilere ve miidiire istedikleri anda ulasabildikleri,rehberlik servisinden yararlandiklarini ancak okulda kantin olmadig:

icin zorlandiklar1 anlasilmaktadir.

OGRETMEN ANKETLERI DEGERLENDIRME: Ogretmenler Meslek Egitim Merkezlerinin vizyonu ve misyonunu benimsedikleri, okulun ve
personelin giiven ve uyum igerisinde galistiklarini,mesleki yeterlilik konusunda 6grencilerin birgok firsatinin oldugunu,kaynak erisimi ve ihtiyaglar1
konusunda sikint1 yasamadiklarmi, 6grenci velilelerinin etkinliklere katilmamasindan dolay1 zorluk yasadiklarmi ancak bunun ile birlikte takim ruhu

ve personel dostane iliskiler anlamida biittinliik igerisinde olduklarini belirtmislerdir.

VELI ANKETLERI DEGERLENDIRME: Ogrenci velilerinin okul misyonu ve vizyonunu anladiklarim ancak 6grencilerin okula haftamin bir giini
gelmesinden dolay1 6grenme konusunda zorlandiklarini ahlaki gelisim ve iliski kurma becerileri ve yontemleri konusunda zorlanmadiklarini,idare ve

ogretmenler ile iletisim konusunda sorun yasamadiklarini ancak aktif veli katilimi konusunda zorlandiklar1 anlasilmaktadir.
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Okul/Kurum Ici ‘

Ogrenci sayilart

Analiz Icerik Tablosu

910 11 ve 12.s1inuf kadmelerinde 6grencilerimiz toplam 920 6grencimiz bulunmaktadir., kaynastirma 6grencileri sayist 11dir.

Akademik basari verileri

Daha ¢ok isletme becerileri egitimi dersinde 6grenciler basar1 gosterir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Okul Sporlar1 Bilek Giiresi Bolge sampiyonlugu ve sol kol Tiirkiye 5.1igi
Okul Sporlar1 Bilek Giiresi Bolge sampiyonlugu ve sag kol Tiirkiye 6.ligi

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda yapilan 6grenme stilleri anketine gore en siklikla gozlenen 6grenme stili %72 ile gorsel 68renme
%25 isitsel 6grenme ve %3 kinestetik 6grenme goézlenmistir. Ancak ayni lisilerde birden fazla baskin 6grenme
stilleride gozlenmistir

Devam-devamsizlik verileri

( Anket sonuglari incelendiginde ortadgretim 6grencilerinin okul ve okul yoneticisi kaynakli devamsizlik
nedenleri olarak, en ytiksek ortalama ile sirasiyla Dersler erken saatte basladigindan uyanamadigim zamanlarda
devamsizlik yaparim , Okulda bos zamanlarimizi gegirebilecegimiz yerler olmadig: icin devamsizlik yaparim
Okul eglenceli olmadigi i¢in devamsizlik yaparim’ maddelerini tercih ettikleri goriilmektedir.)

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

. (Anket sonuclarma gore disiplin sorunlarinin ilk {i¢ nedeni “ailelerin cocuklarinin egitimine olan ilgisizligi”,

“aile ici problemler”, “ailelerin cocuklarina karsi olumsuz tutum ve davranislar1 ve 6grencilerin okula ilgisizligi

dir.).

Ogretmenlerin hizmet ici .

egitime katilma oranlar1 %90
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amach Salon 1

. Derslik Sayis1 9 Cok Amach Saha -

Ogrenme ortam verileri Derslik Alanlar1 (m2) 192 Kuttiphane -
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari -
Sube Sayis1 122 Bilgisayar Laboratuvar: |1
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Idari Odalarmn Alani (m2) 70 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 24 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1120 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1540

Okul Kapali Alan (m2) 2574

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 18

Diger (YEMEKHANE) 1

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme anketi

(Okulumuzdaki 6grencilerin buiyiik cogunlugu okulda verilen cezalarin siddet icermedigini belirtmektedir.
Ogrencilerimizden cogunlukla okul miidiirlerinin giivenliklerini énemsedigini ve kendileri icin kaygilandigin
belirtmektedir. Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu ogretmenlerin kendilerini anlayisla karsiladiklaring
diistintiyorlar. Ogrencilerin kiiciik bir kismu isteklerinin dikkate alinmadigini diisiintiyor.Ogrencilerin biiyiik bir
cogunlugu okulda yeteneklerini gelistirmek icin ortamm mevcut oldugunu diisiiniiyor. Ogrencilerin kiiciik bir
orani okul kat1 kurallar ile yonetiliyor, bundan rahatsiz oluyorum maddesini isaretlemis. Ogrencilerin kiiciir bir
orani bir konuyu bilmediginde bazi dgretmenler tarafindan azarlandigmmi diistiniiyor. —Ogretmenlerinin kati
olmalarin ve bagirmalarmi istemiyor. Ogrencilerin biiyiik bir oran1 6gretmenlerin dersi dinletmek icin ilgi cekici
bicimde anlattigini cogunlukla diistintiyor. Anlamadigi konular1 6gretmenlerine sordugunda ictenlikle yanit
aldigini  distiniiyor. Ogrencilerin biiyiik bir oranida okulun teknolojik imkanlarmm vyeterli oldugunu
diistiniiyor.Ogrencilerin biiyiik bir orami disiplin konusundan cezalarin adil oldugunu diisiiniiyor,okul
idarecileriyle iletisim kurabildiklerini diistiniiyorlar. Ogrenciler bazen istemeden de olsa arkadaslarina uyarak kotii
davranislarda bulundugunu diistinenlerin sayisinin azmnlik oldugunu goriiyoruz. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu
okul yonetiminin 6grencileri destekledigini diistiniiyor. Ogrencilerin cogunlugu ogretmenlerin samimi ve
dinlemeye acik olduklarmi diisiiniiyor.Ogrenciler gerek duydugu zaman rehber dgretmenle goriisebildigini
cogunlukla diisiintiyor. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu rehber 6gretmenlerin problemleri ile yakindan ilgilendigini
belirtmisler. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu sinif rehber 6gretmenlerine sorunlarmi rahatlikla soyleyebildigini
belirtmislerdir Ogrencilerin biiyiik cogunlugu smif rehber 6gretmenlerinin problemleri ile yakindan ilgilendigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu smif rehber oOgretmenlerini tamidiklarmi belirtmislerdir.
Ogrencilerin biiyiik cogunlugu sinif rehber 6gretmenlerinin siniflariyla yakindan ilgilendigini belirtmislerdir)
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2.7.1. Kurum Kiiltiirii

Edremit Edremit Mesleki Egitim Merkezi Midiirltigti'nde internet, panolar, DYS, i¢ yazismalar (Mudirlik tarafindan gonderilen resmi
yazilar ve ic iletisim formlari), telefon goriismeleri ve toplantilar yoluyla i¢ iletisim saglanmaktadir. Kurum Miuditrt Ertan CINAR, Midiir
yardimcilari ile her hafta okul ztimre baskan: ve yardimcisi ile 2 hafta da bir Alan ziimre bagkanlari ile aylik gortismeler yapmaktadir. Mudiir ve
koordinatér mudiir yardimcisi isletmelerde egitim goren 6grencileri ve isletmeleri denetlemelerini haftalik, Aylik donemler halinde yapmaktadir.
Isletmelerde beceri egitiminde gorevli koordinatér 6gretmenler alan taramasi yaparak is giivenligi ve saghgi sartlarmm saglayan isletmeleri
belirleyerek uygulama dersi 6grencilerinin isletme yerlestirmeleri yapilir ve 6grenci alaninda beceri egitimini yaparak istthdam ve bilgili donaniml1
kalifiye is giicti olma yolunda onii agilir.. Kurumumuzda anlayis hosgorii isbirligi ve yardimlasma esastir.. Acik ve seffaf bir iletisim kiiltiirti hakim
olup bilgiye kolaylikla erisilebilmektedir.isletmeler tgrencilerden memnun olup okulumuzu ayni igletme ile bitiren 6grenci sayis yiiksektir.
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2.72.  Insan Kaynaklar
Edremit Edremit Mesleki Egitim Merkezi Mudiirligiimiiziin insan kaynaklar1 durumu asagida belirtildigi sekildedir.

1. Tablo1 Ogretmen Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

1-3

Brans:

X

‘ Kadin

X

Erkek

‘ Hizmet Yil1

X

4-6

Seramik,Mat,Din K.

2

55,5

7-10

Giizellik ve Sac
Bak.,Matematik(3)Ing,Din
K

7,10(5)

11-15

Insaat, Tiirk
D.,(2)Elek.(2)Motorlu
a.,Giiz ve Sa¢.B. Reh.

11(2),12(2),13(3),14

16-20

Bilisim Tek., Tarih

16,17

20 ve iizeri

Yiyecek ve
i.(3),BedenE., Tiirk Dili ve
E(2).,Mobilya Biiro
Yon,Insaat
Tek.,TesisatT.(2)Metal
Tek(4)Elekt.(2),Makine
Tek.(3)Elekt.T.(2)Moto
Tekno(3)

18

22,23(2),24(3),25(3)26,28,29(
5)31,32,33(2)36,37,38(2),

37




2. Tablo 2 Ogretmen Sirkiilasyon Oranlar1

2021

Kurumdan Ayrilan Ogretmen

2022

2023

2021

Kuruma Katilan Ogretmen

2022

2023

Toplam

2

1

1

2
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Tablo 3 Kurumdaki mevcut Hizmetli/ Memur Sayis:

Gorevi Egitim Durumu Hizmet Yil1

1-Ortaokul 1-6

1 Hizmetli 2 2-Ortaokul 2-6

Tablo 4 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile lgili
§ Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi

- = .

g £ 3 vb. Faaliyet Sayis1

» g o)

£ g =

z e z . 2 =

£ ) < g ® > w o)

g < & & > & ) ) g

@y ‘w o - (] - ot - 0

g < ks g B = @ = ) ~

A E E, = O] Y ) Y : ()

x & 5 E 2 £ < g o S o4 =

&=L >'3 A E s - wn - o — (]

= S = @ g ) ] o— ] g 9] g —

g 28 28 g o0 50 O] »o0 o »o0 o G

& o0& £3 O @) O > O > O > >
2 2 - 1 147 17 72 6 14 1
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1.7.3. Teknolojik Kaynaklar

OKUL BILGISAYAR, BT ve FATIH PROJESI AKILLI TAHTA BILGILERI Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

BILISIM TEKNOLOJILERI DURUMU

Idari Bilgisayar Say1st 8
Akilli Tahta Sayisi (340) 10
BT Laboratuvar1 Sayisi 1
BT Laboratuvarlarindaki Bilgisayar Sayis1 21

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

TV Sayisi

4
6
4
50MBIT

| |
(e}




2.7.4. Mali Kaynaklar

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2020 189102,38 199813,51
2021 203904,25 239602,40
2022 228557,48 233552,36
2023 315285,89 317258,36
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Tablo 7. Yillara Gelen ve Harcanan Odenek Tablosu

Gelen Biitce

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Toplam

2023

315285,89

132.188.73

447474,62

2024

320000

140000

460000

2025

330000

150000

480000
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2026

340000

200000

540000

2027

350000

250000

600000

2028

360000

300000

660000



2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analizi, bir kurumun veya projenin dis ¢evresini degerlendirmek icin kullanilan bir stratejik yonetim aracidir. "PESTLE" kisaltmasy, analizin
bes temel faktoriinii temsil eder: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel. Bu bes faktor, bir organizasyonun faaliyetlerini etkileyen dis cevre
kosullarini ve belirleyicilerini tanimlamak icin kullanilir. Bu analiz, isletmelerin gticlii yonlerini vurgulayarak firsatlar1 degerlendirmelerini ve ayni

zamanda zayif yonleri ve tehditleri ele alarak stratejilerini gelistirmelerini saglar.
a) Politik Faktorler

Egitim politikalarina yon veren kanunlar incelendiginde; 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile biitiin egitim kurumlar1 tek cati
altinda toplanip Egitim Bakanligina baglanmstir. Maarif Teskilatt Hakkindaki Kanunu (2 Mart 1926) ile egitim sisteminde degisiklikler meydana
getirilmistir. 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu ile Tirk Milli Egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler belirlenmistir. 18.08.1997
tarih ve 4306 sayil1 yasa ile 1997/98 6gretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime gegilmistir. Ancak 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun ile zorunlu egitim 12
yila ¢ikarilmustir. Ayrica AB Miiktesebatina uyum siirecinde egitim alaninda kokli degisikliklerin yapilmasi ve egitime %100 Destek Kampanyasi vb.

ulusal ve uluslararasi projelerle egitime aktarilan pay her gecen giin artmaktadir.

b) Ekonomik Faktorler

Balikesir ekonomik anlamda tarim, hayvancilik, sanayi, madencilik ve turizm olmak tizere oldukca genis bir yelpazeye sahiptir. Tarimsal ekonomi
topragin islenmesinden gida sanayisine kadar genis bir alan1 kapsamaktadir. Balikesir'in i¢ kisimlarinda toprak mahsulii, ormancilik ve hayvancilik
onemli gelir kalemlerini olustururken; sahil kesimlerinde ise zeytincilik, bagcilik ve balikcilik yapilmaktadir. Ozellikle zeytin ve zeytinyag iiretiminin
fazla olmasi bu alandaki sanayi sektoriintin gelismesini ve tilkede s6z sahibi olmasimi saglamaktadir. Kiigiikbas ve biiyiikbas hayvancilik, tavukguluk,
balik¢ilik ve aricilik gibi ugras alanlar1 Balikesir ilinin hayvancilik sektdriindeki gelir kaynaklarmi olusturmaktadir. Balikesir kirmizi et tiretiminde
Ttuirkiye’de ilk {i¢ igerisinde bulunurken kirmizi et tiretimi sigir ve dana eti agirliklidir. Modern besicilige gecis il icerisinde hizlanirken kirmizi et

drtinleri olan; sucuk, salam, hazir kofte, kavurma gibi islenmis tirtinlerin {iretimi hizla artmaktadir. Beyaz et tiretiminde ise Tiirkiye ihracatinin
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ortalama olarak %20’sini karsilayarak ilk ikinin iginde yer almaktadir. Yumurta tiretimine bakildiginda ise Balikesir Tiirkiye genelinde ilk 3’tin
igerisinde bulunmaktadir. Balikesir’in siit tiretimi incelendiginde ise yilda ortalama 750 bin ton ile Tuirkiye’de ilk iki icinde yer aldig1 goriilmektedir.
Ariciliga dayali olarak yapilan bal tiretiminde ise yi1lda yaklasik olarak 1600 ton bal tiretimi gerceklestirilmektedir. Balikesir sanayi alaninda da tarima
dayal1 bir endiistri olusturan Istanbul, Izmir ve Bursa gibi biiyiik sanayi sehirlerine kara, deniz ve demiryolu ile baglanmis bir sehirdir. Balikesir
tarim, hayvancilik ve sanayi sektorlerinin yaninda gelir getiren 6nemli yer alt1 kaynaklarma da sahiptir. Ozellikle bor madenlerinin Diinya tizerindeki
btiytik bir rezervine sahip olmasi Balikesir’i bu noktada oldukga 6nemli kilmaktadir. Bor madeninden ayr1 olarak il icerisinde krom, mermer, bakir
ve kursun gibi maden yataklar1 da bulunmaktadir. Balikesir’in 6nemli madenlere sahip olmasinin yaninda jeotermal kaynaklara da sahip olmasi ilin
dogal zenginliklerinin gesitliligini gostermektedir. Balikesir ayrica sahip oldugu sahilleri ve dogal giizellikleriyle turizm sektoriinde de 6nemli bir
gelir kaynagina sahiptir.

Bandirma limanina sahip olan Balikesir buradan birgok tarim ve maden tirtinlerinin ithalat ve ihracatim1 yapmaktadir. Yaptig1 ihracatlarla dis ticaret
fazlas1 veren kentlerden biri olan Balikesir tilke ekonomisine 6nemli katkilar sunmaktadir. Bolgede ekonomik anlamda s6z sahibi bir sehir olmanin
bolge insanina bircok katkist bulunmaktadir. Ozellikle bélge insaninin refah seviyesini artirmasiyla egitim tizerine daha fazla odaklanilmasini
saglamaktadir. Ekonomik anlamda rahat bir seviyeye ulasan aileler ¢ocuklarinin egitim ihtiyaclarin1 daha fazla egilim gostermektedirler. Aileler,

cocuklarinin daha iyi bir egitim alabilmesi amaciyla ¢ocuklarini gesitli kurslara, faaliyetlere ve etkinliklere katilimini saglamaktadirlar.

¢) Sosyal/Kiiltiirel Faktorler

Edremit, batidan ve kuzeyden Canakkale iline ve Ege Denizi'ne; komsu olan stratejik bir noktada yer almasindan dolay: Ttirkiye nin binlerce yillik
kiilttirel birikimine katki saglayan, goc yollarmmn 6énemli bir kavsagi durumundadir. TUIK’in ADNKS (Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi)
sonuclarma gore Edremit'in 2022 yilinda niifusu 167901 olup Karesi ve Altieyliil ilcelerinden sonra, Balikesir'in 3. en kalabalik ilcesidir. Edremit ilcesi
admni1 bulundugu bolgeye vererek Edremit Korfez bolgesi olarak anilmaktadir. Okullarimizda da dogadan teknolojiye, sanattan egitime bircok farkh
sosyal kiiltuirel etkinlikler yapilmaktadir. Doga bolgemizin sahip oldugu en 6nemli degerimizdir.

d) Teknolojik Faktorler
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Teknoloji, insanlarin hayatlarimi kolaylastirmak, ihtiyaclarina yardimci olmak icin bilimi kullanarak yaptig1 arag ve gereclerdir. Edremit Ilcesindeki
teknoloji anlammdaki gelismelere bakildiginda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii niin yaptig1 projeler dikkati gekmektedir. Gorevli bilgisayar teknolojisi
ogretmenleri bulunmaktadir.Okulumuzda Bilisim Teknolojileri Alami bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin de kisisel gelisimleri icin istekli
ogretmenlerimizin “autocad 2D-3D, 3D printer, blok kodlama, blok kodlama ile robotik, programlama, nesne yonelimli programlama, robotik ve

robot programlama, robotik proje gelistirme, erasmus, teknofest” konularinda egitimler verilebilmektedir.

e) Legal/Yasal Faktorler

Hukuk, toplumun veya toplumu olusturan bireylerin ortak iyiligini saglamak amaciyla konulan ve kamu gticti araciligiyla desteklenen hak ve
yasalarmn toplami olarak ifade edilebilir. Bu baglamda toplumsal diizenin saglanmasi amaciyla yasalar olusturulmaktadir. Yasalarda belirtilen
haklarin korunmas: ya da yasalarin uygulanmasimin saglanmasi ise hukuk yoluyla saglanmaktadir. 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiiktimleri temel almarak

kurumumuzda hukuk hizmetleri yurtttilmektedir.

f) Ekolojik Faktorler

Ekoloji bir bolgede iklime bagli olarak olusan canlilar1 ifade eden bir kavramdir. Ege Denizi'ne kiyisi olan ilgemizde iklim genel olarak yazlari sicak
ve kurak, kislari ise 1lik ve yagisli gegmektedir. iklime bagli olarak ilgemizin alcak kesimlerde makiler ve zeytinlikler genis bir alan1 kaplamaktadir.
Buytik kismi ilgemizde bulunan Kazdagi Ormanlarin biiyiik bir kismini ise karagam, kizilcam, kayin, giirgen, mese, sogtit ve ¢inar gibi agac tiirleri

olusturmaktadir. Kazdag: Milli Parkinda otuzun tizerinde endemik bitki ttirti bulunmaktadar.
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2.9. GZFT (Giiclu, Zayif, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZTF analizi, bir kurumun veya projenin igsel giiclii yonleri, igsel zayif yonleri, digsal firsatlar1 ve digsal tehditleri degerlendirmek icin kullanilan bir
stratejik planlama aracidir. GZTF analizi, bir kurumun i¢ ve dis gevresini anlamak icin kullanilan etkili bir yontemdir. Bu analiz, organizasyonun
hangi alanlarda giicli oldugunu, neleri gelistirmesi gerektigini, dis ¢evredeki firsatlar1 nasil degerlendirebilecegini ve karsilasabilecegi tehditlere
nasil hazirlikli olmasi gerektigini belirlemeye yardimci olur. GZFT analizinde paydaslarin goriisleri dogrultusunda kurumun giicli ve zayif yonleri
ile birlikte kurumun gelisiminde etkili olabilecek firsat olanaklari ve kurumun gelecegini olumsuz anlamda etkileyebilecek tehdit unsurlar: tespit
edilmektedir. GZFT analizinde giiclii ve zayif yonler kurum igi analiz kismini olustururken firsatlar ve tehditler boltimleri ise cevre analizi kismini
olusturmaktadir. GZFT analizinden elde edilen veriler “Gelecege Yonelim™ boltimiinde yer alan amag ve hedeflerin olusmasma zemin hazirlamstir.

Okulumuz GZFT analizinin sonuclar1 asagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 5. GZFT Analizi

m

o Ogrenci odakly, yapici, destekleyici egitim
e Bagimlilikla miicadele egitimleri ve bilgilendirme ¢alismalar:

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerlegke Sanayinin icinde olmasi

Donanmm Uygulama imkarn olan yeterlilikleri gerceklestirebilmesi
Biitce Okul aile birligi katkilar1 ve Bakanlik 6denekleri

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Belge almak isteyenlere rehberlik hizmetlerinin tam yapilip sonucunun kisa stirede alinmis olmasi
Sanayi ve sektor isbirligi




0,

» Evrak islerinin fazla olmasi % Meslek liselerine yonelik ekipman eksikligi

o%

% Okullardaki fiziksel ihtiyaclar % Atolyelerin calisma alanlarina gore yenilenmemesi

% Okullarda hizmetli personel eksikligi % Okullara verilen maddi destegin esit olmamast

% Mesleki egitime yeterli onemin verilmemesi Ogrenciler:
Bina ve Yerlegke: % Akademik bilgi ve basarmin diistik olmasi,

% Egitim ve Ogretim alaninda yapilan meslek dallar ile ilgili atolyelerin % Teknoloji bagimliliginin artis gostermesi.
olmamasi, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grencilerin teorik dersler % Orgiin Egitim Ogretim ortamlarmdan dislanilmis hissi
icin okula haftada bir giin gelmesinden dolay1 yeterli faaliyetlerin Calisanlar:

yapilamamasi, okul kiitiphanesinin aktif olmamasi, okulda yeterli
sportif faaliyetlerin yapilacagi alanin olmamas.

Biitce :

Okulun genel ihtiyaglari ile ilgili biitce sorunu olmadig1 halde demirbas
alimi veya donanimlarin tedarik edilmesinde sinirlama s6z konusudur.

% Giizellik ve sa¢ bakim alaninda kadrolu 6gretmenin eksik olmasi,
teknolojik gelismelerin 6gretmenlere yansimasinin ( Ogretim
yontem ve tekniklerinde kullanilmasmin) uzun zaman almas,
0zel sektorde hizmet ici egitim faaliyetinden faydalanamamalari.

Yonetim Siirecleri : % Giizellik ve sa¢ bakim alaninda kadrolu 6gretmenin eksik olmas,
Mevcut yonetmeligin  yonetim stirecinde talep ve ihtiyaglar teknolojik gelismelerin dgretmenlere yansimasmin ( 6gretim
kargilayamamasi, okulun hizmet igi egitim veya kurs biit¢esinin yontem ve tekniklerinde kullanilmasiin) uzun zaman almasi,
olmamasindan dolay1 teknolojik yenilik ve diger konularda personel ozel sektdrde hizmet ici egitim faaliyetinden faydalanamamalar1.
yetistirilmesinde hedeflere ulasilamamaktadir. Veliler:

% Okula sik gelmemeleri, boliinmiis aile sayisinin ortalamadan
yiksek olmas1 ,08rencilerin okul disindaki problemlerini
ogrenciler okula yansittig1 halde okul ile paylasmamalar1 veya bu
konuda duyarsiz kalmalari.
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FIRSATLAR

>

L)

s Tletisime aciklik
Kolay ulasilabilirlik

Cografi konum

+ Ulasim imkanlarmin iyi olmasi
Politik:

¢ Mesleki egitimin hiikiimetin éncelikleri iginde yer almasi. Yerel yonetim
ve meslek odalarmin mesleki egitime onem vermeleri. Okulumuzun
sanayinin igerisinde olmas;i,

% Ogrenci calistiran isletmelere maddi tesvik uygulanmasi

¢ 6grencilerin okurken para kazanmasi.

+¢ Belge sahibi olan meslek erbaplarma KOSGEB desteklerinde 6ncelik
verilmesi
Teknolojik

+¢ Bilgi teknolojilerindeki gelismeler

+¢ Edremit sanayisinin teknolojik olarak gelisime agik olmasi

X/
X

X/
X4

CR)

% Okul profillerinin gticlii olmasi

% Siif mevcutlarinin az olmasi

% Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarmin 6n plana alinmasi

+*¢ Yeniliklere acik olunmasi
Ekolojik:

% Ogrenci ve personelimiz {iretim ve hizmet sektoriinde calistiklar igin
cevreye ve canlilara karsi daha yapic1 ve korumaci olarak galismalarina
yon vermektedirler.

Sosyolojik

% Mezun olanlarin is kurmakta veya is bulmada sikmti gekmemesi.

% Ilcemizin cografik ve turizm bakimindan 6nemli bir yere sahip olmast,

¢ Edremit sanayisinde yetismis ara elemana ihtiya¢ duyulmasi

% Ailelerin mesleki egitimin 6nemini kavramis olmasi.

Mevzuat-Yasal
% Mesleki egitim politikalariin uygulamada 6ncelikli olmasi
% Ilcemizde Rehberlik ve Arastirma Merkezinin olmast

X/

49




TEHDITLER /Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

% Merkeze uzak okullara gereken 6nemin verilmemesi % Bazi1 Okullara ulasimin zor olmasi

¢ Bazi branslarda 6gretmen eksikligi % Hizmet binalarinin yapisal eksikligi

+» Calisma stirelerinin fazlalig: % Birlestirilmis smif uygulamasi

+* Sosyolojik Ekonomik

+¢ Dis goglerle niifusun siirekli artmasi ile niteligin olumsuz etkilenmesi % Okul arag ve gereglerinin yetersizligi
Teknolojik % Mevzuat-Yasal

% Ogrencilerin bilingsizce bilisim araclarina olan bagimliliklar: % Mesleki egitim de giraklik siiresinin uzun olmasindan dolay1

% Ayrica son teknoloji uygulamalarinin maliyetinin yiiksek olmasi ogrencilerde yilgilik yaratmasi bu paralelde de meslegi birakanlarin
nedeniyle okulun ya da 6grencilerin calistig1 isletmelerde maliyetlerin ¢ok olmasi
ytikselmesi

+¢ rekabetin merhametten yoksun olmasi
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2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik planin olusturulmas: siirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim
ve Ogretim sisteminin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir. GZFT analizi sonuglar1 dogrultusunda TOWS analizi gerceklestirilmistir. TOWS
analizinin yapilis amaci giiclii yonlerin daha da giiclendirilmesi, zayif yonlerin tistesinden gelinmesi, firsatlardan yararlanilmas: ve tehditlerin
yonetilmesidir. Boylece paydaslarin gortisleri dikkate almarak giicli ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim
ogretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.Buna gore sorun alanlar1 i¢in kurum olarak ¢oztimler ortaya konulmus gelisim alanlar1

oncelik siralamas1 yapilmastir.
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Tablo 6. Tespitler ve Thtiyaclar

Durum Analizi
Boliimleri

2019 - 2023
Stratejik Planinin
Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Tespitler/Sorun Alanlar1
Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planimizda 3 ana tema altinda; (
Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi )
3 stratejik amag ve 5 stratejik hedef yer almistir. 12 Mart 2020
yili itibari ile Diinya Saglik Orgiitii korona viriis salgmnin
pandemi olarak ilan etmistir, pandemi stireci 6rgiin egitimde
kisitlamalara neden olunca diinya capinda milyonlarca 6grenci,
egitimlerini uzaktan stirdtirmek zorunda kalmistir. Uzaktan
egitim 2021 yilinin mayis ayna kadar devam etmistir ve bu
sebeple zorluklar yasanmustir. Bir siire de hibrit egitime devam
edilmis ve devam zorunlulugu aranmamistir. Ulkemiz
diinyada esi gortilmemis bir basar1 ve hizla uzaktan egitime
gecmis, bu sebeple egitim-6gretim faaliyetlerindeki aksamalar
asgari diizeyde oldugundan planimizda istedigimiz diizeyde

hedeflerimize ulasamadik.
Okulumuzun faaliyetleri ile paydaslar ile ytiz ytize goriisme

yapilmuistir, ayrica okulumuzun sosyal medya hesaplarindan
da takipgiler tarafindan anlik olarak geri bildirimler
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Thtiyaclar/Gelisim Alanlar1

> Hedeflerimiz dogrultusunda hareket ederek
ogrenciler gelen genelgeler dogrultusunda
isletmelere calismaya devam
etmislerdir.Pandemi  6nlemlerine  uyularak
hareket edilmis stire¢ sona erdiginde hedefler
yenilenmistir.

> Bilingsiz sosyal medya kullanimmin olumsuz
etkileri ciddi sorunlar dogurabilmekte, bu konu
tizerinde farkindalik yaratacak etkinlikler
yapilabilecektir.



Kurum I¢i Analiz

gelebilmekte, degerlendirilmektedir. Memnuniyet diizeyleri
ile ilgili olarak;

Biiytik bir oranda yapilan ¢alismalar, sorunlarinkaynaklarina
ulasilmasi ve ¢oziim bulunmasi konusunda bir memnuniyet
bulunmaktadar.

>
Fiziki imkanlarmn  gelistirilmesi konusunda gerekli
adimmlar atilmistir.Problemlerin  kaynagma ulasilarak
¢oziim yoluna isbirligi icinde ulasilir
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> Atolye ortamlar1 yenilenmis ilgili donanimlar
ihtiyac  dahilinde satin almmistir Cagin
gereklerine uygun planli, nitelikli ve adaletli
beceriyi temel alan yeni bir mesleki gelisim
sistemi olusturulmas: gerekliligi aciktir.



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2. Amag ve Hedeflere Iliskin Mimari

3.3. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
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3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
a) Misyonumuz

Nitelikli egitim kadromuzla uluslararasi standartlardaki programlar gercevesinde, tiim farkliliklar1 dikkate alarak bireylerin zihinsel, bedensel, sosyal
ve Tirkee dil gelisimini destekleyen, ilimizin ihtiya¢ duydugu is giictinii karsilayan ve kaliteli isgiicti saglayan, Ahilik gelenegimizden aldigimiz ilhamla

milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine bagli, meslek ahlakina sahip, tistiin nitelikli, ¢irak, kalfa, usta ve usta 6greticiler yetistirmektir.
b) Vizyonumuz

Cagin gereksinim duydugu bilgi ve becerilere haiz, beden ve ruh saglig yerinde istedigi meslegi basar1 ile yapabilen ulusal ve uluslararas: rekabete

acik is gticti yetistirmek.
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c) Temel Degerlerimiz

1. Devletimize, Anayasamiza, milli ve manevi degerlerimize sadakatle baglilik

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Saglikli ve giivenli bir ortamda egitim hedefleriz

4. Din ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

7. Calisanlar arasinda dayanisma ve is birligi

8. Kurumsal ve bireysel anlamda siirekli egitim, siirekli gelisme

9. Vatanseverlik

10.Liyakat
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3.2. Amac¢ ve Hedeflere iliskin Mimari

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

A2. Ulusal ve uluslararasi1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci,

tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar: artirilacaktir.
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A3. Kurumun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

H3.2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri

kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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3.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tablo 7. Hedef Kartlar:

TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Okul Kurum Tiirii Mesleki Egitim Merkezi (MEM)

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1.

H1.1. O encilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2027

(%) Degeri

PG1.1.1. Bir egitim ve ogretim yilinda devamsizlik siiresi 5 giinden
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci oran (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yi1linda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar ytirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal

etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortamimin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.imkanlar

artirilacaktir.

S4. Smuf tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. Ogrencilerin

orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik

tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmekicin calismalar yiiriitiilecektir.
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TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Kurum Tiirii Mesleki Egitim Merkezi (MEM)

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Plan
. ; Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024

Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve
kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci sayis1

PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina f katilan
O0grenci sayis1

S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éztimiine katki saglamakamaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiilttir ve turizm, saghk alanlarinda sosyalsorumluluk ve toplum

Stratejiler hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tegvikedilecektir.

S3. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportifalanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Kurum Tiirii Mesleki Egitim Merkezi (MEM)

Amacg A2. Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye
deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktr.

Hedef H2.1. Orencilerin genel kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Plan
. ; Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024

Degeri

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu bagsar: puan ortalamasi

PG2.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyat1 dersi yil sonu basar1 puan
ortalamasi

PG2.1.3. TC Inkilap Tarihi Dersi y1l sonu basar1 puan
ortalamasi

PG2.1.4. Ogrenci bagina okunan kitap sayis1

S21. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktur.
S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S5. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii Mesleki Egitim Merkezi (MEM)

Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,yaratic, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger

Amag katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir

Hedef H.2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Plan
Hedefe Donemi
Perf 0 leri
erformans Gostergeleri SR ) | ek 2024 2027
Degeri
PG2.2.1. Meslek dersleri yi1l sonu basari puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin
ogrenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin
mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden
memnuniyet orani

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullamilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerininisletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun
Stratejiler stratejiler belirlenecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararas1 boyutta diizenlenenetkinliklere katilim

saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarimisaglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda caligmalar
geligtirilecektir.
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TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii Mesleki Egitim Merkezi (MEM)

A2. Ulusal ve uluslararas alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgticti yetistirilmesi
saglanacaktir

Amacg

Hedef H2.3. Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortacgretim dgrencileri sayisiartirilacaktir.

Plan
. : Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) e 2024

Degeri

PG2.3.2. On lisans programlarina 6grenime yerlesen 6grenci
orani

S1.Dijital platformlarla dgrenciler akademik anlamda desteklenecektir.
Stratejiler S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yiriitiilecektir.
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TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii Mesleki Egitim Merkezi (MEM)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,yaraticy,
yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgticii yetistirilmesi
saglanacaktir

Amacg

Hedef H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Plan
" : Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025

Degeri

S1. Sinf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi gticlendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu donemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek ogrencilerin
motivasyonlarimin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Kurum Tiirii Mesleki Egitim Merkezi (MEM)

A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgticii yetistirilmesi
saglanacaktir

Amacg

Hedef H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkénlar: artirilacaktir.

Plan
" : Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027

Degeri

PG2.5.3. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG2.5.4. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayis1

S1. Ogrencilerin burs ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinisaglamak
amactyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gticlendirecek protokollerin sayist artirllacaktir. S2. Imzalanan protokollerin
yiiriitiilme stiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan
protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.

Stratejiler
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TEMA Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirii Mesleki Egitim Merkezi (MEM)

Ama
. A3. Kurumun amaglarina ulagsmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vesiirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiyag ve hedefleri dogrultusundaiyilestirilmesi saglanacaktir.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangic

Degeri

Performans Gostergeleri

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%o)

PG3.14. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim
say1s1

S1. Kurumun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim

altyapisim giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak analizler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktr..

Stratejiler
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TEMA Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirii Mesleki Egitim Merkezi (MEM)

Ama
i A3. Kurumun amaglarina ulagsmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vesiirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.2. Kurum y6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gticlendirilecektir.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangic

Degeri

Performans Gostergeleri

PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan kiiltiir dersleri 6gretmeni
say1s1

PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan at6lye ve laboratuvar
Ogretmeni sayis1

PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayis1

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek meslekigelisim plan
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basiegitim

almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerinigelistirmek

icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlikyeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar: tesvikedilecektir.

S6. Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirii Mesleki Egitim Merkezi (MEM)

Ama
. A3. Kurumun amaglarina ulagsmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vesiirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg1 ve giivenligigelistirilecektir.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%0) | Baslangig

Degeri

Performans Gostergeleri

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve ortamlari is
guvenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
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S3. Okulda yasanan disiplin olaylarimin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak ogrencilerin ve
velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktr.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars:
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.S8.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirii Mesleki Egitim Merkezi (MEM)

Ama
g A3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vestirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamakicin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

Hedef

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%0) | Baslangig

o

Degeri

Performans Gostergeleri

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar1 yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.
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4. MALIYETLENDIRME

Hedef tablosunda bulunan amaglara dair yillik yapilan harcama miktarlarini gostermelidir.

Tablo 8. Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

AMAC 1

HEDEF 1.1 1000 2000 3000 5000 10000 21000
HEDEF 1.2 2000 5000 10000 15000 20000 52000
AMAC 2

HEDEF 2.1 1000 2000 5000 8000 10000 26000
HEDEF 2.2 1000 2000 3000 5000 10000 21000
HEDEF 2.3 2000 4000 5000 8000 10000 29000
HEDEF 2.4 1000 3000 6000 8000 10000 28000
HEDEF 2.5
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AMAC 3

HEDEF 3.1

HEDEEF 3.2
HEDEF 3.3

HEDEF 3.4

TOPLAM

5000

5000

5000

23000

5000

10000

10000

43000
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7000

15000

15000

69000

8000

18000

18000

93000

2000

9000

20000

25000

126000

2000

34000

68000

73000
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5. IZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. Edremit Mesleki Egitim Merkezi 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi
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5.1. EDREMIT MESLEKI EGITIM MERKEZI 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

A okul stratejik plan degerlendirme islemleri A Ilge Milli Egitim Midirlagi ile birlikte yiiriitiilecektir. Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz
yontemleri dogrultusunda A flge Milli Egitim Mudiirligt 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarimin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin miidiirliik hizmet birimlerine dagitiminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,

6. Alternatiflerin ve ¢oztim onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir.
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5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarida 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planimn izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

Sekil 1. izleme Degerlendirme Stireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gergeklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmas:

Yilhik
planlamalarin
yapilmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu ilk alts aylik
gerceklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izleme

izleme raporunun

toplantilarinin
. . hazirlanmasi ve sunulmasi
gerceklestirilmesi
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